
ZMLWA i.052014
o zabezpeiovani rykonfvrnia pracolTej zdravotnej sluiby

uzatvorena v zmysle Obchodndho zdkonnika 5l3l9l Zb-, S 262
medzi tirrito zmluvnimi stranami

Niizov:
So sldlom:
Z,^stt[pgn' i
ICO :
IE DPH:
Bankov€ spojenie :
e islo fdtu :
ZapkalliL \l

(dalej len,,dod6vatel")

3Fitr, s.r.o
Sabinovski 151,080 01 Pre5ov
Marek Matej - koratef
44701217
sK2022798602
Unicredi Bark
1057982011/1111
OROS Presov, odd. Sto. vl. E.2147 6/P

N6zov: KniZnica P. O. Hviezdoslava
V zastupeni: Mgr. Mada Skalkov6 - riaditelta
Sldlo: Levodski 9, 080 0l Presov
Bankovd spoienie : Unicredi Bank
iisloridtn-: 1057982011/1111
rio: 37i81308
Ie DPH: SK2021482650
Zapisaai v:

(<Lalej len ,, odberateL")

eHnok L
PREDMET ZMLIJ\TT

1. V srilade so zdkonom t,124/2006 Z.z. obezpeh\osti aochrane zdravia pri prdci ao anene
a doplnenJ niektorych z6konov v zleni neskoriich predpisov bude dodrivatel
zabezpebtat a vykonrivaf dinnosf pracovnej zdravotnej sluZby v zmysle $30b ods.l3
zikoua i-35512007 Z.z. o ochrare , podpore a rozvoji verejndho zdtavia a o znere a
doplneni niektoqfch zikonov v anenj z{kona 204/2014 Z-2. pre plice zaradend do
kateg6rie 1 alebo 2.

2. Prcdmetom tejto zmluly je z^viizok dod6vateLa vykon6vaf a zabezpedovat' pfe odberatel a
PZS v rozsahu aza podmienok stanovenich touto anluvou. Rozsah PZS rrychitdza zo
vseobecne z6viizrich pr6vnych predpisov.

3. OdbenteL sa zavAzuje dodivatefovi za dinnosf podfa tejto zmluly zaplatit' cenu vo viske
stanovenej v dl. IV tejto zmluly.



I

Clinok II.
ROZSAIT PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY _PO}'INNOSTI DODAVATEIJA

Praco\.n6 zdravotn6 sluZba je sfborom zdravotnich, odbomich, poradenskich
a konzultadnich dinnosti, llord sf potrebnd pre nastavenie procesov a qrtvorenie systdmu
ochrany zdravia zamestnancov v pracovnom prostedi, ktord zodpovedd poteb6rn
a poZiadavkdm odberateLa a z6rovei splia vsetky zdkonne ustarovenia. Uielom PZS je
poskytovaf odberatel'ovi odbomd poradenskd sluZby v oblasti ochrany zdravia pri prdci a
spolupracovat' pri vyhladdvani a identifikovani rizik na prevridzkach, ktord m6Zu viest' k
chorob6m z povolania.
Sibo. diDnosti, ktord sa dod6vatel' pre odberateLa zavzizuje vykotuivaf zahria:

- Implementdcia systdmu PZS
- Poradensk6 a konzultadna dinnost'
- Dohfad nad pracovnim prostedim a podmienkami
- Dohlad lad zdravotnim stavom

Pracoyni zdravotnd sluiba a ustanoyen6 Dracovn6 Dodmienkv

PZSI
a) hodnoti faltory pr6ce a praco\,n6ho prostredia a sp6sob vykon6vania price z bladiska ich
mozndho vplFu na zdravie zamestnancov [$ 30 ods. 1 pism. h)],
b) zist'uje expoziciu zamestnarcov faktorom prdce a ptacovr6ho prostedia a ich moZn6
kombinovand ridinky na zdravie,
c) hodnoti zdravotnd rizik6, ktor6 ohrozujri zdravie zamestnancov pri priici, a podielia sa na
vypracovani posudku o dziku pre zamestndvatel'a, navrhuje zamestn6vateLovi opatrenia na
zlizenie alebo odst(inenie rizika,
d) vypracriva n6r.rhy na zaradenie prdc do kateg6rii z hl'adiska zdravotnlfch rizik,
e) vypracriva niivrhy na zmenu alebo r1'radenie pr6c z tretei kateg6de alebo Stvrtej kateg6rie,
f) podporuje prisp6sobovanie pnice a pracovnlich podmienok zamestnancom z hladiska
ochrany zdravi4
g) posk).tuje primerand pondenstvo zamestn6vatel'ovi a zamestnancom pd

F pli.novani a organiz6cii !r6ce a odpodinku zamestnancov w6taI1e usporiadania
pracoyisk a pracovnich miest a sp6sobu vikonu pr6ce z hl'adiska ochmny zdravia,

> ochrane zdravia pred nepriazniv'.tn rpllvom faltorov prace a pracol'ndho prcstredia
alebo technol6gii , ktord sa pouZivajf alebo plinujri pouZivat',

) ochrane a ldadnom ovpllviovani zdravia, hygiene, fyziol6gii plice, psychol6gii
priice a ergon6mii,

h) zLidastiuje sa na
! qpracrivani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepsovani

pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novjch zariadeni a technoldgii zo
zdravotn€ho hLadiska,

,> dimostiach spojen;ich so zarad'ovanim zamestnancov na pmcovnir rehabilitdciu,
l rozboroch ptacovnej neschopnosti, chor6b z povolania a ochoreni suvisiacich s

ptricou,
) organizovani systdmu prvej pomoci, ak ide o ohiozenie Zivota alebo zdravia

zamestnancov,
) organizovani vzdeliivania vybranich zamestnancov na poskltovanie prvej pomoci

alebo vzdel6va vybranlich zamestnancov na poskl-tovanie prvej pomoci podfa
osobitneho predpisu,

F zabezpedovani rekondidndho pobytu,



i) spolupracuje pri poskytovani inform6cii, vzdel6vania a r"-fchoq' v oblasti ochrany a
kladndho orplyviovania zft a'ria, hy gleny, fyziol6gie, psychol6gie p6ce a ergon6mii,
j) zabezpeduje lektuske preventivne prehliadky vo vzt'ahu k pr6ci na fdel posudzovania
zdravotnej spdsobilosti na pracu (S 30e ods. l)

Clitrok III.
PRAVA A POVINNOSTI ZMLWN.fCH STRT{N

Zmlu\a€ strany si po uzalTeti zmlury upresnia sp6sob fungovania ich vzajomnej spolupr6oe a
vf meny potrebnf ch informdcil.

DodiYatel'je povinni:

1. Dod6vatef sa zaviizuje plnif svoj e z6!6zky 'typltvajice z tejto zn' ulT prostrednictvom
os6b spiiajfcich vletky odbom6 predpoklady na wjkon im prishichajricich dinnosti podl a
tejto znrlu\,y v sulade s prislusnj'rni vleobecne z6viiznfmi pnivq'mi predpismi.

2. Pracovnici dodivatefa $i opnivneni pri vykondvani obhliadok vstupovaf do objektov a
zariadeni odberatel'a vZdy v sprievode osoby poverenej odberateLom, vykonr4.vat'
potrebnd zist'ovania a rikony, nazerat' do prislusnej dokumentricie, pozadovat' potrebnd
ridaje a vysvetlenia a potuebmi sidinnost' od vedfcich a ostatnych zamestna.ncov
odbentel'a.

3. Pracovnici doddvabl'a sir pri plnenl irloh optdvnenl poZadovaf od odbemteL4 aby
zabezpeiil vz/'ialertre os6b, ktorich prltomnosd nie je potrebnd, alebo aby sa podriadili
in;im obmedzeniam neryhnut-fm na rispe5n6 rykonanie pohebnjch dinnosd.

4. Dod.ivatel nahradi odberatel'ovi Skodu sp6sobenri poruSenim povinnosti zo ziwizn€ho
vzt'ahu pri qikone slurieb zistenich prisluinim itetnlm dozorom za predpokladu, Ze sa
jednoznadne preukAZe jeho zavinenie a ak odberateL si plnil vsetky z|viizky vodi,
dod6vateLovi v znysle dl6nku II. a dl6nku III. tejto arluvy. Nenahddza nepriame Skody
wilane uildho zisku.

5. Dodrivatel sa zbaruje zodpovednosti za vznik Skody sp6sobenej imyselnim, zavinenim
konanim pracolTikov odberateLa. TaktieZ sa zbavi zodpovednosti v srivislosti
s poruSenim stanovenich pracomlich povinnost{ a aj v pripade nedbalostn6ho konaria
pracovnikov odberatef a.

Odberatel' je povinn;f :
1. Odberatel' poslg'tne bezplahe dodAvatelbvi pred zadatim posk$ovania sluzieb potebnd

inform6cie spojen6 s r"-fkonom sluZby.
2. Umoi,ni pracovnikom dodavatelh nazetaf do prislusnej dol-ument6cie, zabezpedi

pozadovane ridaje a lTsvetlenia potrebne pre vjkon sluZby a potebnri sridinnost' od
vedfcich a ostabrfch pracovnikov.

3. Na vzdjomrre dohodnutj termin obhliadky zabezpeii sptev{dzajriLceho pracovnika v
mieste obbliadky.

4. Odberatell v pripade zistenia nedostat*ov pri qfkone pr6c pracovnikmi dod6vatel'a je
povinni tieto bezodkladne reldarnovat' a prizvat' k ich presetreniu zodpovedndho
pacovnika dod6vateLa.

5. Odberatel'bede na vedomie, Ze riadne a vdasne plnenie povinnosti dodiivatela zivisi na
riadnom a vdasnom poskltnutl sfdinnosti odberatel om (osobitne zo strany jeho zloZky
OZP a I'udskfch zdrojov).
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elitrok Iv.
CEI\A A PLATOBM1 PODMIENKY

Cena medzi z uvn)rrni stanami za poslq.tovand sluzby je stanoveni dohodou v znysle
zik d. 78/96 Z. z. o cen6ch.
Celkov6 cena za sluZby v zmysle Fedmetu zmlury dini 20 € bez DPH mesadne, slovom
dvadsat' € za mesiac. Odplataje bez dane z pridanej hodnoty, Idoru poslq.tovatel' vyridtuje
podLa vieobecne z6viizvch pnivnych predpisov.
Cena za sluiby bude uhradeni mesadne na z6klade faktury vystavenej dod6vatelbm
s lehotou splatnosti 7 dni od dAtumu lTstavenia.
Ceny uveden6 vtejto zn uve sri ceny \Tplivajrice zo sridasnlich aien materi6lu, dani a
d alsich nrikladov, ktord dod6vatell mii. Pokial sa tieto nriklady zmeni4 dod6vatel'ma
pr6vo primerane upravif svoje ceny, po vz6jomnej dohode s odberatelom formou dodatku
k zmluve.
Ak odberatet [euluadi platbu v stanovenom termine ma dodAvalel'pr6vo na urok z
omeSkania z dlZnej diastky vo !"i5ke 0,05% denne podnric nasledujfcim diom po dni
splatnosti aZ do doby zaplatenia.

e6nok v.
MLcANLIVOST

Zmluuld strany budf naf pri plneni tejto znlury pristup k inform6cirim t'-ikajricim sa
druhej zmluvnej shary (dalej len ,dotknu16 zmlu\.ni strana') a jej podnikania, najmii
k ak:hnkol vek inform6cirlm obchodnej, vjrobnej, prevridzkovej, marketingovej, finandnej,
majetkovej, organizadnej, personiilnej, hospodrirskej a/alebo technickej povahy. Tieto
inform6ci€ alebo ak6kol'vek ind informricie verejne neprlstupnd a sivisiace s dinnosfou
dotknutej anluvnej stany, ktord druh6 znluvn6 stana ziska ristne, pisomne alebo v
atejkol'vek inej forme pd plneni tejto znlury alebo vjej sfvislosti, sri predmetom
obchodndho tajomstva dotknutej zr ui'nej strany, alebo ich dotknutri zr u\,na strana
tjmto oznaduje ako d6vemd v znysle ustanovenia $ 271 Obchodndho zrikonnika(d'alej len
,d6vem6 idormricie").
Zmlu\ard stany sa zaviizujri, Ze podas tvania tejto zmlury, ako aj po jej skonieni
a) budri zachov6vaf rnllanlivosf o d6vemlfch informrici5ch, na,ime sa zavdz\tjir
s d6vem,tmi ibformdciami zaobcluidzal' ako s pdsne tajnymi, tieto d6vemd informr4cie bez
vfslor,neho predchridzajfceho pisomndho srihlasu dotknutej zmluvnej strany priamo alebo
nepriamo hetej osobe neoznilmit', nespristupnif, nezverejnit' alebo pre seba alebo indho
nerauZit',
b) pouZijn d6vemd inform6cie iba v $ivislosti s plnenim predmetu tejto zmlwy a na
dosiabnutie ridelu podl'a tejto zrl u\,y, pddom sa uveden€ povinnosti zavzizujf vykonavaf
so vgetkou potrebnou odbornou starostlivosfou.

ilitrok VI.
ZAVEREENE USTANovENIA

Zmluva nadobrida ridinnost' diom nasledujricim po jej zverejneni na webovej stninke
povinnej osoby podra prislusnjch ustanoveni zikor,a t.21U2000 Z.z. o slobodnom
pristupe k inform6ci6n v zneni neskorsich pfedpisov.
Tiito znluva sa uzatuiira na dobu neuditu.
TAto zmluva zaniki
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a) zinikom ktorejkol'vek zo anduvnfch stnin bez pftiweho n6sh.rpau,
b) z4nikom povolenia poskl'tovatel a na poskytovanie sluZieb podt a tejto znrluvy,
c) uplynutim r.jpoveclnej doby s tjn, Ze ka h zo zrluvnich shan je opdvnenii hito
zmlulu l'lpovedaf plsomnou lt'povedou aZ po uplFuti 12 mesiacov trvania tejto
znlwy aj bez uvedenia d6vodu s qipove<lnou dobou dva mesiace, ktod zadina plFff
prvjm diom kalendimeho mesiaca nasledujrlceho po dni dorudenia ljpovede,
d) dohodou zmluvnfch stn64
e) pjsomnim odstfpedm od tejto zmlwy v prlpade podstatndho poruienia tejto znluvy
druhou anluvnou stranou
Za podstatnd porusenie tejto zrnlwy objedn6vatefom sa povazuje najmA
a) neposlq4nutie dostalodnej $idirurosti dod6vatelovi, a to ani po pisomnom upozomeni
zo strany dod.ivatelh alebo
b) omeBkanie odberatelb so zaplatenlrn splatnej faktiry po dobu dlh5iu ako 30 dni
c) opakovand neplnenie ziviizkov dod6vateLa podla tejto zmlury, a to napriek
pisomndmu upozomeniu zo strany odberatefa
Pokiall nie je v tejto zrr uve dohodnutd inak, riadia sa pr6vne vzfahy z nej qpljvajrice
Obchodn;fn zikonnftom a srivisiacimi uedpismi.
ZmluvDd stmny sa zircvei zaviizujri oanamovaf si navz6jom akdkoltek zreny fdajov,
ktor6 sa ich tjkajri a sf potrebn€ na pdpadn€ uplatnenie ozftimenia" najmii vdetky zmeny
ttkajrice sa uzalTetej tejto znlurT, amenu, di zdnik ich pr6rmej subjektivity, adresu ich
sidl4 bydliska alebo miesta podnikania, bankov6ho spojeniq vstup do konkurzn6ho
konanfu, reitnrktwalizicie alebo likvidacie ktorejkol,vek znlwnej strany. Ak niektoni
zmluwd shana nesplni hlto povinnos{ nebude opdvnen6 namietat'. Z€ neobdrZala
alqikol vek oznrimenie, a zirovei zodpoved6 za akrikol'vek takto sp6sobenu Skodu.
T6to zlduva je vyhotoven6 v 2 vjtladkoch, z ktorfch odberatel' obddi I lttlaiok a
dodivatef obdrzi I y'-itladok.
Zm]!r]u je mo*rd menif a dopliaf len fonnou pisonmdho do<iatkq ktori sa po jeho
podpise znluvnjmi stranami sti4va neoddelitefnou $idasfou zmluw.
Dodrivatef a odberatel' si trito zmluw preeitali, porozumeli jej, uzawrirajri ju dobrovol,ne
a na znak sfhlasu znlwr.r podpisujt
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