DOHODA
Cislo 202/§51/2014

o zabezpeteni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa §koly,
vedeného v evidencii uchadzaéov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51 ods. 8 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v sneni neskorgich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Clanok L.

Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny PreSov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov
zastupeny riaditelkou: PhDr. Alenou Kristofikovou
ICO 37937 693

(d"alej len ,,irad®)

a

Zamestnavatel’: KniZnica P. O. Hviezdoslava
Sidlo: Levoéska 1, 080 01 PreSov
zastpeny Statutdrnym zastupcom: Mgr. Martou Skalkovou
1CO: 37 781 308

SKNACE Rev. 2: 91.01.0/¢innosti kniZnic

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

uzatvaraju

tato dohodu.



Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Giprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a uradu (d’alej len
_G&astnici dohody*) pri zabezpedeni vykondvania absolventskej praxe, ktora je
financovan4 z finanénych prostriedkov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len
,SR*), pre absolventa §koly, vedeného v evidencii uchédzadov o zamestnanie (d’alej len
,,absolvent 8koly*), u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za uc¢elom
ziskania odbornych zrugnosti a praktickych skusenosti u zamestnavatel’a, ktoré
zodpovedaji dosiahnutému stupiiu vzdelaniu absolventa koly v prislusnej skupine
utebnych odborov alebo $tudijnych odborov.

2. Za absolventa $koly, vedeného v evidencii uchddzaCov o zamestnanie (d’alej len
_absolvent koly“) sa na ti¢ely vykonavania absolventskej praxe povazuje podla §8 ods. 1
pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ..zdkon o sluzbach zamestnanosti®).
obéan mlad3 ako 26 rokov veku, ktory ukonéil prisluSnym stupfiom vzdelania sistavnu
pripravu na povolanie v dennej forme 3tidia pred menej ako dvomi rokmi a pred
zaradenim do evidencie uch4dzagov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok IIL.

1. Urad sa zavizuje predloZit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kol. ktori buda
vykonévat' absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujici Specifikaciu pracovnych
miest na vykonavanie absolventskej praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam —
priloha &. 1 je prilohou a neoddelitelnou sucastou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody déjde z akéhokol'vek dovodu k zmene skutoénosti, ktoré
sti obsahom prilohy &. 1 ako neoddelitel'nej stcasti tejto dohody, urad mé pravo vyhotovit
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej sudasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skuto&nosti zohl'adnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej stcasti tejto
dohody nahradi dovtedy platni a u&innd prilohu ako neoddelitelnu sudast’ tejto dohody
s tym, Ze nova, aktualna priloha ako neoddelitelna studast’ tejto dohody bude mat’ d’alSie
poradové ¢islo, nasledujice po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sucasti
tejto dohody.

2. Urad posudzuje vaznost dévodov nepritomnosti absolventa §koly na vykondvani
absolventskej praxe na zéklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych
dévodov alebo osobnych dovodov).

3. Urad povazuje za prekaZky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe najmé:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu ofetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody.



+. Urad méze v pripade predéasného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestndvatel'om a Gradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZzuje, musi vSak spifiat’ podmienku jej najmenej trojmesa&ného
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clanok IV.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zabezpeti vykondvanie absolventskej praxe
pre absolventov $koly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v tyZzdennom pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

2. Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavézuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpefujlice riadne abezpetné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov,
materidlu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i veobecne
Standardnych pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa $koly so vSeobecne zéviznymi pravnymi predpismi, vautornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskor v defi nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

3. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze najneskor v deti nastupu absolventa $koly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne urd{ zaliatok arozsah vykondvania absolventskej praxe
a bude zad4vat ulohy absolventovi §koly v rdmci Specifikdcie pracovného miesta a urci
druh aspdsob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych skusenosti pocas
yykon4vania absolventskej praxe (védzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré
zodpovedajii dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa Skoly v prisluSnej skupine
u&ebnych odborov alebo $tudijnych odborov v stlade s idajmi uvedenymi v prilohe tejto
dohody a tvoria jej neoddelite'na sucast’.

4. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze prideli absolventovi skoly fyzicki osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykonavat® absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinna
poméhat’ absolventovi 8koly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly,
ktoré je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonévania absolventskej
praxe a predkladat’ ju uradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca, za ktory bola absolventsk4 prax vykonavana.



6. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami uradu neucast’ absolventa S$koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predfasné skoncenie vykonavania absolventskej praxe,
najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku ktorejkol'vek z tychto skuto¢nosti.

7. Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze poskytne absolventovi Skoly volno vrozsahu 10
pracovnych dni (najskor po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe).

8. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznami uradu skutoCnosti, ktoré méZu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania a pod.) a to v lehote 5 kalendarnych dni odo diia vzniku
ktorejkol'vek z tychto skutonosti.

9. Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze pocas ulinnosti tejto dohody nezniZi podet pracovnych
miest z dovodu prijatia absolventa §koly na vykonadvanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze umozZni poverenym zamestnancom uradu a d’aldfm
kontrolnym orgdnom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze vydd absolventovi 3koly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skiisenosti a sp6sob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- stru&né hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, 7e zamestnévatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé idaje v evidencii dochadzky uchidzada o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny
v prilohe tejto dohody,

¢) porusil prava absolventa $koly,

d) porusi ktortikolI'vek z povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody.

2. Urad mé pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez védznych dbévodov prerudi alebo ukondi vykondvanie
absolventskej praxe aneddjde k preobsadeniu pracovného miesta vykondvania
absolventskej praxe v zmysle ¢l. III. bod 4 dohody,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzaov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN, (presahujicej 30 dni) absolventa 8Skoly polas vykonavania

absolventskej praxe,
d) ukonlenia platnosti dohody o vykondvani absolventskej praxe uzatvorenej

s absolventom.



g

. Vpripade, ¢ na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpetuje vykonévanie

absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, z dovodov uvedenych
v &L V. ods. 2 m4 tirad pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté
préva a povinnosti zamestnévatela tykajice sa absolventa $koly, ktory je ddvodom
takéhoto odstupenia. Odstipenim od dohody podla €l. V. ods. 2 nebude dotknuta
i¢innost’ ostatnych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel’ mé pravo odstipit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porudi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

¢) spdsobi $kodu zamestnavatelovi pocas vykon4vania absolventske] praxe umyselnym
konanim.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeduje vykonéavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, z dovodov uvedenych v El. V.
ods. 4 mé zamestnavatel  pravo odstipit od dohody len v tej gasti, v ktorej st
dohodnuté prava a povinnosti zamestnévatela tykajice sa absolventa 3koly, ktory je
d6vodom takéhoto odsttipenia. Odstipenim od dohody podla ¢. V. ods. 4 nebude dotknuta
Gi¢innost’ ostatnych ustanoveni tejto dohody.

Odstipenie od tejto dohody je GCinné dilom doruenia pisomného ozndmenia druhému
tgastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do uéinnosti odstipenia od tejto dohody.

Tito dohodu mo¥no ukongit aj na zéklade vzajomnej pisomne] dohody uéastnikov
dohody.

Clanok VL

Zavereéné ustanovenia

-~

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, 7z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu,
priom trad dostane 2 rovnopisy a zamestnavatel’ dostane 1 rovnopis.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zéklade pisomného névrhu ktoréhokol'vek
7 idastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobtida platnost diiom jej podpisania oboma uéastnikmi  dohody

4 Geinnost ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne
zverejiiovand podla § 5a zakona ¢. 211/2000 7. z. o slobodnom pristupe k informéciam
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov (zékon o slobode informacif) v zneni neskorsich
predpisov. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku udastnikov tejto dohody,
pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.

Préavne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obgianskeho zékonnika a ostatnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k z4vizkom t&astnikov tejto dohody.



5. Uastnici dohody vyhlasujt, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Presove, diia: 21 -08- 200 V Presove, dia: 12 -08- 2014

/
C/M’?L‘Z’ : YL . .r'r‘ N
Mgr. Marta Skalkova a0 PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca

) PO HIEZDOSLAVA

Kniznica P. O. Hviezdeslava .0~

WA L kniznica | riaditelka UPSVaR PreSov

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov $kdl a Specifikicia pracovnych miest
na vykondvanie absolventskej praxe®



