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elinok II'
Predmet dohodY

Predmetom tejto dohody je fprava prriv a povinnosli zamestniivatefa a 6radu (dalei len

..ridastnici dohodv") pi- zabezpetent r'ykondvania absolventskej praxe, ktor6 je

fit*"""*a, fu*d"tch prostdedkov St6tneho rozpodtu Slovenskej republilq (dalej len

,,3n';, p." absolventa Skoly, vedendho v evidencii uchiidzaiov o zamestnanie (dalej len

,,uU.otu*t Stoty'), 
" 

zanestnavateta na stanovenom druhu pracovndho miesta za fdelom

ziskania odbom;fch audnosti a praktick.'ich skfsenosti u zamestnavateLa, lcor6

zodpovedajri dosialmutdmu stupiu vzdelaniu absolventa Skoty v prisluinej skupine

udebnfch odborov alebo Studijnich odborov.

Za absolvenla skoly, veden6ho v evidencii ochddzadov o zamestnanie (d'alej len

,,absolvent !koly") sa na ridely rykonrivania absolventskej paxe povaZuje podl'a $8 ods l

iism, a\ zakoti a. 5D004 Z, z. o sluLbbch zamestnanosti a o zmene a doplrcni niektorych

zrikonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zrikon o sluZbrich zamestnatrosti"),

obdan mlad5i ako 26 rokov veku, ldory ukondil prislulnim stupiom \zdelania slista.r'mi

pripravr-r na povolanie v deffFj forme ltudia pred menej ako dvomi rokmi apred

r*ud"ni- do iuid"tt"ie uch6dzadov o zamestnanie nemal pravidelne platend zameshanie'

dHnok III.
Pr fva  a  Pov inn  os t i  r i radu

Urad sa zaviizuje predlozit' zamestnii,vateLovi memi zozram absolventov Sk6l, kori budf

rykon,vat' absolventsk'i prar podla tejto dohody, obsahujrici Spec;fikaciu pracovnich

miest na \Tkon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie Menni zoznam -

priloha d. I je prilohou a neoddelitel'nou sfdasfou tejto dohody'
V pripade, Zi po uzarT eti dohody d6jde z ak6hokolvek d6vodu k zmene slotodnosti, ktor6

r,i ob.utto- pritolty f. 1 ako neoddelitel'nej sidasti tejto dohody, urad m6 pn4vo ryhotovif
akluihe znenie prilohy ako neoddeliteLnej stiasti tejto dohody, v ktorej bndri tielo zmeny

skutodnosti zohiadnen6. Nov6, aktu6lne anenie prilohy ako neoddelitelhej s[dasti tejto

dohody nahradi dotedy plalnri a ridinrlli prilohu ako neoddelitelnri sudasf tejto dohody

s tjm, Ze novri, aktu6lna piiloha ako neoddeliteFna sfdast' tejto dohody bude mat' dalsie

porudorre di.lo, nasleduj-uce po disle doltedy platnej prilohy ako neoddelitelhej sfdasti

tejto dohody.

Urad posudzuje vdZnost' d6vodov nepritomnosti absolventa Skoly- na. lykon5vani

absolventskej iraxe na zriklade evidencie dochridzky (zo zdravotn.'ich d6vodov, rodinrrfch

d6vodov alebo osobnfch d6vodov).

Urarl povaZuje za prekezky zapoditand do doby tnania absolventskej p ne najma:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o5etrovania dlena rodinY,
c) vdzne z&avotnd, rodinne alebo osobnd d6vody



5.

4 . Urad m6Ze v pripade preddasndho ukondenia vykoniivaria absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto \,Tkon6vania absolventskej pra,re inlim absolventom Skoly. Doba
rrykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel:om a fradom, sa le1
preobsadzovanim nepredlZuje, musi viak spiiat' podmienku jej najmenej fojmesadndho
hvania.

Pri preobsadzovani miesta na rTkoniivarfe absolventskej praxe rtad uzatvori dohodu
s inlhn absolventom Skoly.

elinok rV.

Priva a povinnosti zamestn6vatel'a

1. Zameshavatef sa zav?izuje, Le zabezpedi. vykon6vanie absolventskej praxe
pre absolventov ikoly, pp4k-pt jl@e!!Lp-.ry4!9!p zpztgttv Gto{i je pdlohou tejto
dohody) v tfZdennom pracovnom dase 20 hodin tizdenne.

2 .

3 .

4 .

5 .

Zamestn6vateL sa pre vykonivanie dohodnutej absolventskej praxe absolvenla skoly
zavaz\rje, Le:
a) q'tvori primerand podmienty zabezpedujice riadne a bezpednd \'ykonava.nie

absolventskej pmxe, najmii poskltnutim potrebnich z6kladnich prostdedkov,
materiiilu, naradia a osobnich oclrannich a pracovnlfch pom6cok, ako i vSeobecne
standardnich prucovnich podmienok pre r'ykon6vanie absolventskej pra,re,

b) oboznami absolventa Skoly so vieobecne zAvziznimi prelTlymi predpismi, vnritomlimi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe6nosti, ochrany zdravia pri vykonAvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v dei n6stupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto obozniimeni I4lracuje pisomni z6znam.

Zamestn6vatel' sa zav?izuje, ze najnesk6r v dei nestupu absolvenla Skoly na vykonavanie
absolventskej pra\e pisomne urdi zadiatok arozsah lrykon6vania absolventskej pra,re
a bude zadrivaf ulohy absolventovi Skoly v r6mci ipecifik5cie pracovn6ho miesta audi
druh a sp6sob ziskavania odbomlfch zrudnosti a praktickfch skrisenosti podas

rykonivania absolventskej praxe (vzizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord
zodpovedajri dosiahnuldmu stupiu vzdelania absolventa 3ko1y v prisluinej skupine
u6ebnjch odborov alebo Studijn;ich odborov v srllade s ridajmi uvedenlimi v prilohe tejto
dohody a tvoriajej neoddelitel'nri sfdast'

Zamestn6vatel sa zava: tie, Ze pddeli absolventovi Skoly fuzickrli osobu, pod vedenim

ktorej bude absolvent Skoly rykonrivaf absolventshi ptax FyzickiL osoba bude povinnri

pomiihat' absolventovi ikoly pri plneni zverenich povinnosti.

Zamestn6vateL sa zav'd'z:u;je, Ze bude viest' denne evidenciu dochridzlg' absolventa Skoly,
ktor6je podkladom na lTplatenie pauSaineho prispevku podas vykoniivania absolventskej
praxe a predkladat' ju fradu mesadne do 10 pracovnich dni po uplynuti kalendemeho

mesiaca, za ktorj bola absolventsk6 pra,\ \rykoniivanA.



6. Zarnestn|vatel sa zavdznie- Ze oznrlmi uradu neidast' absolventa Skolv na
absolventskej pra\e, ako aj preddasnd skond€nie lTkon6varia absolventskej pra,xe,
najneskor do 2 pracollrich dni od vzniku ktorejkoLvak z t'ichto skutodnosti.

7. Zamesb:rdvatel sa zavaztJje, ie poskltne absolventovi ikoly vol'no v rozsahu 10
pracovn;ich dni (najskdr po uplFuti 2 mesiacov r,ykon6vania absolvedskej praxe).

Zafi\estnA'/atel sa zavdzrrje, Ze ozriimi iradu skutodnosti, ktore mdZu ovplyvnit' z6vazky
rypljvajice z tejto dohody (napr. zmena prrivnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania a pod.) a to v lehote 5 kalendrimych dni odo diia vzniku
ktorej koLvek z tjchlo skulodnosti.

9. Zamestnevatel sa zavdznje, Ze podas tidinnosti tejto dohody \ez iZi podet pracovnich
miest z ddvodu prijatia absolventa Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatef sa zavrizfie, Ze umoZni poveren:fon zamestnancom fradu a d'aliim
kontroln:tm orgrinom \,ykonaf kontoly zamerar6 na phenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zavitzrje, Ze \'Jdd absolventovi ikoly potLrdenie o .vykorani
absolventskej pmxe, v klorom uvedie:

- druh prakticklfch skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventskA prax lykoftival4
- dobu trvania dohodnutej absolventskej pexe,
- strudn6Forlnotenie ibsolventskei oraxe. 

-

elinok v.
Osobitn6 podmienky

I . Urad m6 pr6vo odstripit' od dohody ak zisti, Ze zamestn6vatef:

a) vedome uvedie nepravdiv€ ridaje v evidencii doch6dzky ucb.idzada o zamestnanie -
absolventa Skoly, ktor-f rykonava absolventskf pmx,

b) nepridelil absolventovi lkoly dohodnutj dmh pracovr6ho miesta, ktor'.f je uvedenli
v pdlohe tejlo dohodt

c) poruiil pr6va absolventa Skoly,
d) poruii ktonikoLvek z povinnosti rTplivajricich z tejto dohody.

2. Urad md prrivo odsnipii od dohodl aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez viiZnych d6vodov preruii alebo ukondi lykondvanie
absolventskej praxe a ned6jde k preobsadeniu pracovn6ho miesta vykonavania
absolventskej pra\e v zmysle dl. III. bod 4 dohody,

b) ryradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnarie,
c) dlhodobej PN, (presahujricej 30 dni) absolvenla Skoly podas rrykondvania

absolventskej p ne,
d) ukondenia plaldosti dohody o \.ykonavani absolventskej praxe uzatvotenej

s absolventom.

8 .
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v pripade, ze na zriklade tejto dohody zamestnavatel' ,zabezpe.6tie 
vykonAvanie

utrotu",rt.t"j praxe pre viac iko i"dneno absolventa 5ko1y' z ddvodov uvedenich

v dl. V. ods. 2- mri rirad pr6vo odstupit' od dohody len v tej 'asti, v ktorej si dohodnut6

pr6va a povinnosti zamestn6vateLa tjkajrlce sa absolventa Skoly, ktor.i je d6vodom

iatenoto oastupenla. Odstupenim od dohody podl'a dl V ods 2 nebude doll<rrut6L

ridinnost' ostatnich ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel m6 prAvo odstupit' od dohody ak absolvent skoly:

a) neplnijeho prfl<azy suvisiace s vykon6vanim absolventskej pmxe'

b) Dorusj obchodnd lajom'no zamestnd\atela-

"i 
lro."li ai"o, ,#estndvatefovi po6as rrykonSvania absolventskej pmxe imyselnim

konanim.

V DriDade. Ze ra ziklade tejto dohody zamestnevatet zabezpeitje, r'lkonrivanie

*i"^fi*.,.f."j pt^-" pre viac akojedndho absoivenla Skoly, z ddvodov uvedenjch v dl V

ods. 4 mri"zamestnrivateL pr6vo odstupit od dohody len vtej dasli' v ktorej su

dohodnutdpr6vaapovinnostizamestnavatelatikaji lcesaabsolventaSkoly,kloriJe
ddvodom taldhoto oistupenia Odstupenim od dohody podLa d V ods 4 nebude dotknut6

iidinnost' ostatnich ustanoveni lejto dohody

Odstupenie od tejto dohody je irdinn6 diom dorudenia pisomndho ozniimenia druhdmu

,it".i"]t""i tejto dohody. 
'Olstupenie 

od dohody nemA vpl)-v na oprdvnend plnenia

posk)tnut6 do uainnosti odstupenia od tejto dohody'

Tfto dohodu rnoZno ukondit' aj na z6klade vz6jomnej pisomnej dohody lidastnikov

dohody.

el6nok VI.

ZLverei'n6 ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovenA v 3 rovnopisoch' z kor'ich kaZdf mA plahost o ginAlu'

pridom urad dostane 2 rovnopisy a zamestnevatel' dostane 1 rovnopis

Zmeny v tejto dohode moZno rakonaf len na ziiklade pisomn6ho n6vrhu ttor6hokoLvek

, , i tu .u , i f .ou te j todohodyp isomnimdodatkomkte j todohode,podp isan imoboma
fdastnikmi dohody'

Tdto dohoda nadobrida platnost'diiom jej podpisania oboma utastrukmi dohody

ar id innos fd i iomnas ledu juc impodn i je j z le re jnen ia ' . l . d todohoda .Jepovnne
zre re i iouandpod | .a t5azdkonac .2 | |2000Z- .7 .os |obodnompr is lupek in |o rmdc idm
;;;;;";;ilfu niet<torych zri{<onov (zdkon o slobode inform6cii).v zneri neskoriich

;ill'is-o; Uafut Gto dohodv zarikajri splnenim z6viizku ,ridastnikov 
teito dohodv'

pokial nedojde k jej ukonieniu z dovodov ur edenj ch v i ldnku V

Pr6vne rziahy rlslorne neuprarend \ rejlo dohode sa riadia, prisluSnjmi uslanoveniami

buei''rt"t,o 
"6to*ika 

a ostatnymi vseotecne zivaizntmi prdvnlmi predpismi, platnimi

r ii"t"tG t"pttfit", ktord m;ju vzfah k zivlizkom irdastnikov tejto dohody

6 .



5. Udastnici dohody ryhlasujf, Ze sri opr6vneni tfto dohodu podpfsat', preditali si ju, jejl
obsahu porozumeli a sfhlasia s nim, neuzalreli ju v tiesni ani za inak n6padne
nevfhodnfch podmienok a na znk sfhlasu s jej obsalom ju dobrovol'ne podpisujri.

V Presove, driai 2 2 -00- 201! V PreSove, dia: 2 2 -00- ?01{

//,^,t,t r-u-/
Mgi, Marta
Statut4E:ry

Knitica P. O. Hviez

Pfiloha k tejto dohode: ,,Merc$ zoznam absolventov 3k61 a Specifik6cia pracomfch miest
na lrykondvanie absolventskej praxe"

/1
/,2. /v/

PhDr/Alena lcistofikov6
daditefka llP-Sy.S&P.rqSov.,

ffi


