KOLEKTIVNA ZMLUVA

W

Uzatvorena v sutlade sustanoveniami Zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov

a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupnia pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuju
podl'a Zakona €. 553/2003 Z.z. na rok 2012

Zmluvné strany:

Kniznica P.O. Hviezdoslava, Levocska 9, 080 99 PreSov
zastipena Mgr. Martou Skalkovou, riaditel’kou
(d’alej len zamestnavatel’)
na jednej strane
a

Slovensky odborovy zvidz verejnej spravy akultiry - SLOVES pri KniZznici P.O.
Hyviezdoslava, PreSov

zastipeny predsedniCkou

(dalej len odborova organizacia)
na druhej strane

uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Cast’ 1.
VsSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Zmluvné strany uzatvaraju tato kolektivnu zmluvu za Gc¢elom upravy individudlnych a
kolektivnych pravnych vztahov a dohodnutia vzajomnych prav a povinnosti medzi
zamestnavatelom a zamestnancami zastupenymi odborovou organizciou.

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

= postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran
= pracovnopravne vztahy

= mzdové prostriedky

= oblast BOZP

= socialna oblast’



Clanok 3

Téato kolektivna zmluva sa vztahuje na zamestnancov organizacie bez ohl'adu na ¢lenstvo
v odboroch.
Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zdkladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost' vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Stucasne bude plne reSpektovat’ praévnu ochranu funkcionarov zdkladnej organizacie.

Cast’ I1.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladni organizaciu a jej zdvodny vybor ako predstavitel'a
zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivhom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajice z
platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy. Na kolektivne vyjedndvanie
budu delegovat’ obe strany 3 zastupcov.

Clanok 6

Zamestndvatel poskytne na prevadzkova c&innost' zdkladnej organizacii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutym vybavenim a hradi néklady spojené s ich udrZzbou a technickou
prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavatel uvolni zo zamestnania plne, resp. na Cast’ pracovného ¢asu odborarskeho
funkciondra na vykon odborarskej funkcie, alebo inu cCinnost potrebnti pre odborovu
organizaciu, ktort nemozeme vykonat’ mimo pracovny cas. Za takto zameSkany pracovny cas
nebude zamestnancovi kratend mzda.

Podmienkou je, ze odborovy funkcionar vyrozumie zamestnavatel'a najmenej 48 hodin
vopred a tymto uvol'nenim nebude naruSena prevadzka zamestnavatela.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel' zabezpeci tthradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy clenom zékladnej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho
pisomného suhlasu a tieto poukéze na ucet ZO najneskdr do 3 dni po termine vyactovania mzdy.

Clanok 9

Zamestnavatel bude vopred informovat’ zdvodny vybor o pripravovanych Strukturdlnych
zmenach, racionalizaénych a inych organizacnych opatreniach, ktoré sa budu dotykat’ najmene;j
10% zamestnancov, najneskér 60 dni pred ich realizdciou. Zaroven s nim prerokuje navrh na
rieSenie ich d’alSieho pracovného uplatnenia, pripadne rekvalifikacie.



Clanok 10

Zamestnavatel sa zavédzuje, ze bude prizyvat zdstupcu zavodného vyboru na kazdu
poradu vedenia organizacie.

Cast I11.
Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 11

Odborova organizdcia uznava pravo zamestnavatela zorganizovat’ a riadit’ pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ pravidld pre dodrziavanie pracovnej discipliny v zmysle ZP a
platného pracovného poriadku. PoruSenie pracovnej discipliny sa bude rieSit’ za spolutiCasti
odborov. Zamestnavatel' bude odborovu organizaciu informovat o vypovediach z dovodov
porusSenia pracovnej discipliny.

Clanok 12

Zamestnavatel’ vyda po dohode so zdvodnym vyborom organiza¢ny poriadok (ak dosial
tento nebol vydany). Akékol'vek zmeny platného organizacného poriadku vykona len so
suhlasom zavodného vyboru.

Clanok 13

Zamestnavatel vydéa pracovny poriadok, v ktorom okrem in¢ho vymedzi:
= okruh veducich funkcii, do ktorych sii zamestnanci menovani,
= pojmy "zdvazné poruSenie pracovnej discipliny, menej zavazné poruSenie pracovnej
discipliny a porusenie pracovnej discipliny zvlast’ hrubym sposobom".

Ak je pracovny poriadok vydany, v pripade ze vymedzuje horeuvedené pojmy, pracovny
poriadok v tomto smere zamestnavatel’ so sthlasom zavodného vyboru doplni.

Pracovny poriadok, jeho zmeny a doplnky st bez predchddzajiceho suhlasu zavodného
vyboru neplatné.

Clanok 14
V organizicii je stanoveny pracovny ¢as zamestnanca na 37 a %2 hodiny tyzdenne.

Zamestnavatel podl'a § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace a Kolektivnej zmluvy vysSieho
stupiia predii vymeru dovolenky nad rozsah ustanoveny z tychto paragrafoch o jeden tyzden.
Zakladnd vymera dovolenky je pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusné¢ho kalendarneho roka dovtsi 33 rokov veku.

Clanok 15

Zamestnavatel' nariadi zamestnancom pracu nad limit 150 hodin ro¢ne a 8 hodin
tyzdenne len v sulade s vynimkami, ktoré vydava ustredny organ (prislusny UP) po prerokovani
s odborovou organizaciou a na zaklade stanoviska Slovenského odborového zvizu kultury a
spolo¢enskych organizacii.

Pokial’ bude vynimka udelena, blizSie podmienky vykonu takejto prace nad¢as budu
predmetom kolektivneho vyjednavania.



Vykon nadCasovej prace sa pozastavi a nebude povolovany na pracoviskach, na ktorych
ma dojst ku zniZeniu poctu zamestnancov. Vynimka z tohto ustanovenia je podmienena
predchadzajicou dohodou zamestnavatel'a so zdvodnym vyborom.

Clanok 16

Pracovné volno bude zamestnancom poskytnuté z dovodov vSeobecné¢ho zdujmu a z
dovodov prekazok na strane zamestnanca bez ndhrady mzdy nad rozsah stanoveny vSeobecne
zavaznymi predpismi v tychto pripadoch a v takomto rozsahu:

= gstarostlivost’ o maloleté diet’a alebo invalidné diet’a 1 denn v mesiaci

= starostlivost’ o choré¢ho rodi¢a v pripade choroby alebo pooperatnom stave, ak neziji v
spolo¢nej domécnosti a zamestnanec sa preukdze lekarskym osvedcenim o potrebe osobnej
opatery v rozsahu 3 dni.

Pracovné vol'no nad rozsah stanoveny vSeobecne zavdznymi predpismi bude poskytnuté
len so stihlasom zamestndvatel’a tak, aby nebola ohrozena prevadzka, resp. Cinnost’ organizacie.

Za pracu v sobotu bude poskytované nahradné vol'no v dizke odpracovaného ¢asu, ktoré
je potrebné vycerpat’ do troch mesiacov.

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu priplatok v sume 30% hodinovej sadzby
funk¢ného platu.

Clanok 17

a) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dané vypoved z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism a) alebo pism. b) Zakonnika préace, alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' terajSiu pracu,
je:

- jeden mesiac, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu dorucenia vypovede
trval menej ako jeden rok

- dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diiu dorucenia vypovede
trval najmenej jeden rok a menej ako pét’ rokov

- tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestndvatela ku diiu dorucenia vypovede
trval najmenej pat’ rokov

b) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skon¢i dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zdkonnika prace, alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat terajSiu pracu. Zamestnancovi podla prvej vety patri odstupné najmenej
v sume, ktord je ndsobkom jeho funkéného platu a po€tu mesiacov, pocas ktorych by trvala
vypovedna doba

c) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne, Ze zamestnanec zotrva v pracovnom pomere
len ¢ast’ vypovednej doby, zamestnancovi patri pomernd ¢ast’ odstupného



Clanok 18

Zamestnavatel’ bude informovat’ raz za dva mesiace zavodny vybor o uvolnenych a
uvolnovanych pracovnych miestach a o prijati novych zamestnancov.

Clanok 19

V pripadoch, ak sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zadklade konkurzu,
zamestnavatel’ zabezpeci, aby do konkurznej komisie bol zaradeny aj zastupca odborov.

Cast’ IV.
Mzdové podmienky

Clanok 20

Zamestnanec sa zaradi do prisluiného platového stupiia podla dizky zapoéitanej praxe.
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa zapocitava aj
doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu najviac dvoch tretin, ak zamestnavatel’
rozhodne o vyuzitel'nosti pre uspeSny vykon pracovnej ¢innosti.

Stupnice platovych tarif sa budu zvySovat v sulade s nariadenim vlady SR.
Clanok 21

U vSetkych zamestnancov st pripustné kumulované funkcie, avSak v stlade s druhom
prace uvedenom v pracovnych zmluvach.

Clanok 22

Mzda je splatnd pozadu za mesacné obdobie, ato najneskor do konca nasledujiceho
kalendarneho mesiaca. Vyplatny termin je dohodnuty na 10. denl v nasledujucom mesiaci.

Clanok 23

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predCasny starobny
dochodok, starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonéavat
zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ zamestnancovi poskytne odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace, v sume jedného funkéného platu
zamestnanca.

Clanok 24

Za splnenie mimoriadnych uloh, poskytnutie osobnej pomoci, zlepSenie hospodarskeho
vysledku, modzZe zamestndvatel vyplatitt mimoriadnu odmenu a to priebezne, alebo po
polro¢nom, resp. celoro¢nom vyhodnoteni ¢erpania mzdovych prostriedkov.

Zamestnavatel sa zavidzuje poskytovat’ zamestnancom d’al§iu odmenu, a to pri dosiahnuti
50 rokov veku zamestnanca. Odmena bude poskytnutd zamestnancovi najviac vo vyske jeho
funk¢ného platu.



Clanok 25

Zamestnavatel bude prispievat zamestnancom na doplnkové dochodkové poistenie
sumou 4 € mesacne pre 1 zamestnanca. Podmienkou je uzatvorenie zamestnaneckej zmluvy
s Prvou doplnkovou déchodkovou poistoviiou TATRY-SYMPATIA.

Zamestnanec prispieva na DDP sumou najmenej vo vySke prispevku zamestnavatela.
Clinok 26

Zamestnavatel sa zavdzuje v pripade, ak o to zamestnanec poziada, zabezpecit' prevod
celej mzdy, pripadne jej Casti na osobny Ucet zamestnanca v pehaznom ustave. Tento prevod
musi byt realizovany najneskor v stanovenom vyplatnom termine.

Clanok 27

Zamestnavatel' sa zavizuje vopred prerokovat so zdvodnym vyborom a informovat
zévodny vybor a zamestnancov o vSetkych mzdovych predpisoch platnych pre odmenovanie
zamestnancov v ramci organizacie, ako aj o vSetkych pripravovanych zmenach v tejto oblasti.

Clanok 28

Zamestnavatel sa zavdzuje raz rocne informovat zdvodny vybor o spdsobe pouZitia
mzdovych prostriedkov v nadviznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 29

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zdvdzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zdvodny
vybor zamestnavatel'ovi pred jej uskutocnenim.

Cast’ V.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 30

Zamestnavatel’ bude v rozsahu svojej pdsobnosti vytvarat podmienky pre dodrziavanie
bezpecnostnych predpisov a predpisov ochrany pred poziarmi v ramci prislusnych ustanoveni

ZP, zadkona ¢. 330/1996 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich
predpisov zakona €. 272/1994 Z.z. o ochrane zdravia l'udi a d’alSich nadvazujacich predpisov.

Clanok 31

Zamestnavatel sa zaviazuje na pracoviskdch kontrolovat dodrziavanie ustanoveni
vyplyvajucich zo zdkona €. 67/1997 Z.z. o ochrane nefajCiarov.

Clanok 32
Zamestnavatel vypracuje a po dohode so zdvodnym vyborom a organom Statneho

odborného dozoru nad bezpecnostou prace vyda vnutorné predpisy tykajice sa bezpecnosti
prace a poziarnej ochrany.



Clanok 33

Zamestnavatel' zabezpe€i najmenej raz za rok previerky bezpec¢nosti a ochrany zdravia
pri praci po dohode so zdvodnym vyborom a za jeho ucasti. Zistené nedostatky odstrani v
lehotach stanovenych previerkovou komisiou.

Clanok 34

Zamestnavatel' vykond pravidelne raz za rok rozbor stavu bezpecnosti prace, poziarnej
ochrany, pracovnej neschopnosti a Urazovosti. Na zdklade tohto rozboru bude navrhovat,
realizovat’ a vyhodnocovat’ opatrenia na znizovanie pri¢in a zdrojov pracovnych trazov. Tieto
rozbory budu prerokované so zdvodnym vyborom.

Clanok 35

Zamestnavatel’ zabezpeci pri nastupe novych zamestnancov do prace vstupné inStruktaze
z predpisov bezpe€nosti prace a poziarnej ochrany. Dalej zabezpeci vykonavanie periodickych
Skoleni vSetkych zamestnancov o tychto predpisoch, o ktorych bude viest' preukazatelné
z4dznamy.

Pre vSetkych zamestnancov zabezpe¢i zamestnavatel vhodné osobné ochranné
prostriedky v zmysle platnych smernic a vnitorného predpisu. Sii€asne zamestnavatel’ poskytne
zamestnancom zdkladné hygienické potreby.

Clanok 36

Zamestnavatel' reSpektuje pravo zavodného vyboru vykonavat kontrolu nad stavom
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Cast’ VL.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 37

V sulade s § 3 ods. 1 pism. a) zak.¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde sa zmluvné strany dohodli,
ze socidlny fond sa bude tvorit’:
- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zadkladu podla ustanovenia § 4 ods.1 zékona
o socialnom fonde
- dal$im pridelom vo vyske 0,35 % zo zakladu podla ustanovenia § 4 ods. 1 zdkona
o socialnom fonde a v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia
- pridelom vo vyske 0,5 % zo zédkladu na dopravu do zamestnania, ak pracovnik, ktory
spifta podmienky poskytnutia prispevku poziada o jeho vyplatenie a predlozi cestovné
doklady



Clanok 38

Zmluvné strany sa zavizuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a zasad pre
pouzivanie socialneho fondu, v sulade so zdkonom o socidlnom fonde. Zamestnavatel’ vypracuje
navrh rozpoctu socialneho fondu a predlozi ho na schvéalenie ¢lenskej schodzi ZO SLOVES.

V zmysle § 7 ods.3 Zakona €. 152/1994 o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov
zamestnavatel’ poskytne zo socidlneho fondu prispevok vo vyske 0,03 % zo zakladu podla § 4
ods.1 zakona o socidlnom fonde na thradu ndkladov odborovej organizicie vynaloZzenych na
spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizdciu kolektivneho
vyjedndvania. Zamestnavatel’ ma pravo overit’ pouzitie tohto prispevku v uctovnictve odborove;j
organizacie. Prispevok bude uhradeny 1 x rone v mesiaci januar za predchadzajtci rok.

Clanok 39

Denna vyska nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca bude
v prvych troch ditoch pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu a v d’alSich
diioch 55 % denného vymeriavacieho zakladu.

Clanok 40

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do financ¢nej tiesne,
socidlnu vypomoc podla zasad pre pouZivanie socidlneho fondu po dohode oboch zmluvnych
stran.

Clanok 41

Zamestnavatel zabezpeCi pre vSetkych zamestnancov stravovanie. Stravny listok bude
poskytnuty za kazdy den, v ktorom vykon préace presiahol 4 hodiny. Zamestnavatel’ uhradi 55 %
z hodnoty stravného listka zprevadzkovych nakladov, maximéalne 55 % zo stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani od 5 do 12 hodin. Zo socidlneho fondu bude
prispievat’ 0,28 € na jeden stravny listok.

Clanok 42

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok zo socidlneho fondu vo vyske
40 € pri dosiahnuti veku 50 rokov a pri prvom skonceni pracovného pomeru pri odchode do
starobného dochodku alebo do invalidného dochodku.

Zamestnavatel poskytne zdvodnému vyboru raz ro¢ne prehlad o tvorbe a cerpani
socidlneho fondu.

Cast’ VII.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 43
Kazda zo zmluvnych strdn moze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto

kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dna
obdrZania navrhu.



Clanok 44

Zmeny a dodatky k tejto Kolektivnej zmluve musia byt vyhotovené pisomnou formou a
po ich podpisani opravnenymi zastupcami zmluvnych stran st pre zmluvné strany zavazné.

Clanok 45

Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zavodného vyboru, s vynimkou
ak st k jednotlivym ujednaniam dohodnuté¢ iné intervaly kontroly.

Clanok 46

Tato kolektivna zmluva je GCinnd dilom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavizna pre obe zmluvné strany ako i pre ich pravnych zastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 47

Zamestnavatel' zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej; zmluvy, aby jedno
vyhotovenie bolo k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela, to plati obdobne pre
zavodny vybor v rdmci jeho posobnosti.

Clanok 48

Zoznam odborovych funkciondrov obdrzi zamestnédvatel’ pri podpisovani tejto kolektivnej
zmluvy. Zmeny odborovych funkcionarov resp. ich zastupovanie, budii dané na vedomie
zamestnavatelovi formou zdpisnice z rokovania ZO SLOVES. Zmeny bude zamestnavatel
reSpektovat’.

Clanok 49

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2012. Jej platnost’ sa vzdy predlzuje
na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktordkol'vek zo
zmluvnych stran v lehote do 30 dni nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Téato kolektivna
zmluva straca platnost dilom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

Clanok 50

Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch exemplaroch, z ktorych kazdd zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

V PreSove, dna 30.12.2011

za zamestnavatel'a za ZO SLOVES



